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 مقدمه

 مورد هایتخصص تکميل علوم پزشکي مشهد به دانشگاه كلي ماموريت راستایِ در ،پسادكترا تحقيقاتي هایدوره گسترش و ايجاد

 موجب توانندهمچنين مي هادوره اين. كرد خواهد و حركت سريع تر به سوی فناوری كمك المللي بين و ملي هایعرصه در نياز

 دانشگاه كيفي اهداف حصول منظور به پسادكترا های تحقيقاتيدوره تشکيل شيوه نامه رو، اين از. شوند دانشگاهيبين ترعميق ارتباط

 خواهد تقويت های مذكوردوره واسطه به علم جهان با رابطه ايجاد و آوریفن و علم توليد گسترش. است شده زير تدوين شرح به

 گواهي اتمام منجر به صدور مدرک تحصيلي نخواهد شد و به شرط اكتساب امتيازات مورد نياز، بديهي است دوره پسا دكترا .شد

 داده خواهد شد. پژوهشگرو استاد راهنما به دانشگاه دوره با امضای معاون پژوهش و فناوری 

 

 پسا دکترا پژوهشگر و دوره تعريف

حداكثر  و سال كي حداقل) معين و موقتغير رسمي با دريافت گواهي كه به صورت  است ایدوره پسادكترا دوره: پسا دكترا دوره

 ضي گذراندن اين دورهبرای متقا تحقيقات مستقل و تخصصي هایمهارت ارتقای منظور به پژوهشي هایبرای انجام فعاليت (سال سه

جهت  يمتقاض یهايانمندو تو طيبه عنوان دوره گذار به احراز شرااين دوره مي تواند  .شودمي ايجاد وی مرتبط با تخصص حوزه در و

 شود.رفته نظر گ در يعلم اتيكسب مرتبه ه یبرا شتريآماده شدن ب ايو  يحوزه موضوع كيمستقل در  پژوهشگربعنوان  تيفعال

 

 هایهورد به متقاضي ورود و ( بوده.Ph.Dتخصصي ) یادكتر مدرک دارای كه است فردی پسادكترا پژوهشگر: پسا دكترا پژوهشگر

 تخصصي حوزه رد دانش مرزهای در حضور برای مستقل تحقيقات و تخصصي هایمهارت ارتقای منظور به علمي هایفعاليت معين

ائه شده به ساير دانشجويان متقاضيان مذكور متفاوت از ساير دانشجويان دانشگاه بوده و مشمول استفاده از خدمات ار .باشدمي مربوطه

 باشند.و غيره نمي ، بيمههای اياب ذهابهمچون خوابگاه، سلف سرويس، سرويس

 

 داوطلبین شرايط( 1 ماده

 و تحقيقات پزشکي و يا وزارت علوم، بهداشت، درمان و آموزش وزارت قبول ( مورد.Ph.D) تخصصي یادكتر مدرک داشتن -1بند 

 .اشدب نگذشته .Ph.D اتمام تعهدات قانوني و يا هفت سال از تاريخ اخذ مدرک تاريخ يکسال از از بيش كه آوریفن

بعد از تاريخ شروع به تحصيل ح يك سطنمايه دارای به عنوان نويسنده اول يا مسئول  اصيل پژوهشي سه مقاله حداقل داشتن -2بند 

  .Ph.Dبه عنوان دانشجوی 

رای حداقل سه مقاله سال از تاريخ فارغ التحصيلي آنها گذشته است در صورتيکه دا 7سال و كمتر از  3: افرادی كه بيش از 1 تبصره

باشند،  رياخ سال سهو منتشره در ه نامه های سطح يك يمجلات با نماول نمايه شده در ئاصيل پژوهشي به عنوان نويسنده اول يا مس

 مي توانند برای اين دوره اقدام نمايند.

و بالاتر يا  10ير با ضريب تاث ISIول نمايه شده در ئ: ارائه يك مقاله اصيل پژوهشي/ مروری به عنوان نويسنده اول يا مس2تبصره 

SNIP 5/1 گردد.  2تواند جايگزين دو مقاله از بند و بالاتر مي 
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 پژوهشگربرای  2 مقاله اصيل پژوهشي ذكر شده در بند 3: چنانچه استاد پذيرش دهنده از گروه های باليني باشد، تعداد 3تبصره 

 مي يابد. دوره پسا دكترا به دو مقاله كاهش

 شود: 2: داشتن هر يك از شرايط زير مي تواند جايگزين يکي از مقالات بند 4تبصره 

 ال اخيربه عنوان نويسنده اول يا مسئول در سه س Scopusيا  ESCIيا  PubMed ي نمايه شده درالف: دو مقاله اصيل پژوهش

 ال اخيربه عنوان نويسنده اول يا مسئول در سه س ISIمند و متا آناليز نمايه شده در م دو مقاله مروری/ مرور نظا ب:

 سه سال اخير  به عنوان ساير نويسندگان در ISIند و متاآناليز نمايه شده در م ج: سه مقاله اصيل پژوهشي/مروری/ مرور نظام

 European patent يا US patentد: ارائه يك ثبت اختراع معتبر خارجي در 

 پژوهشگرت به عنوان قانوني برای فعالي منع عدم و عمومي هایصلاحيت از برخورداری -3بند 

 توسط تأييدو  (Principle Investigator)اصلي  پژوهشگربعنوان  شرايط دانشگاه واجد اساتيد از يکي از پذيرش اخذ -4بند 

 ، در قالب يك يا چند طرح تحقيقاتي و تحت عنوان پژوهشگر پسا دكترادانشگاه پژوهشي شورای

دولتي  نمي تواند رابطه استخدامي با دانشگاه يا موسسات دكترامتقاضي دوره پسا؛ شتغال به كار در سازمانهای دولتيانداشتن  -5بند 

 .اشد(بو طرح نيروی انساني نيز مي  Kداشته باشد )اين قانون شامل موارد انجام تعهدات قانوني خدمت در قالب ضريب 

 نهمزما رطو بهدوره  ذراندنگ و كند زغارا آ دخو ایكتر، دوره پسادهنمارا دستاا يك با فقط ن،ماز يكدر  نداميتو متقاضي هر-6بند 

 ديگر امکان پذير نيست. یهنمارا دستاا با

 پسادكترا پژوهشگربرای يك دوره مي تواند در دانشگاه علوم پزشکي مشهد وفق شرايط اين شيوه نامه به عنوان  هر فرد تنها -7بند 

 فعاليت نمايد. 

 

 دهنده پذيرش استاد شرايط( 2 ماده

 ی يا استادی رنشياداعلمي  تبهرم شتندا -1بند  

ود را با دانشگاه خبه اعضای هيات علمي بازنشسته كه به صورت قراردادی يا افتخاری ارتباط  پسادكترا پژوهشگر: اختصاص 1 تبصره

 حفظ نموده باشند، در صورت داشتن ساير شرايط بلامانع است

)بر مبنای  H-Indexهيأت علمي گروه های علوم پايه و  یاعضا رایيا بالاتر ب 15)بر مبنای اسکوپوس(  H-Indexدارا بودن -2بند 

 هيأت علمي گروه های علوم باليني یيا بالاتر برای اعضا 10 اسکوپوس(

پس از تاييد  ذف مقالات پرنويسندهبا ح بالاتر اي 20 (اسکوپوس یمبنا)بر  H-Index دارا بودن با یارياستادمرتبه علمي  -1 تبصره

 شورای پژوهشي دانشگاه بلامانع است.

درصد برای  15لوم پايه، درصد برای اعضای هيات علمي ع 30) گرانت شخصي از شده ارائه طرح یبرا يپژوهش اعتبار نيتام -3 بند

 پژوهشگربرای ع مناب ريسا ايو  دانشگاه یو فناور پژوهشمعاونت  يتياعتبار حما اعضای هيات علمي علوم باليني( و مابقي توسط

قابل  ك هزينه كم، تامين علوم پزشکي مشهددانشگاه  ضمن عقد قرارداد اجرای طرح با بايد استاد راهنمابه طوری كه  دكتراپسا

 پرداخت حاصل از طرح پژوهشي يا اعتبار ويژه خود به كانديدای دوره را بر عهده گيرد.

 كي+ينيبال يلمع اتيعضو ه كي اي ينيبال يعلم اتيدو عضو ه مشاركتدر صورت  ياشتراك اعتبار پژوهشياستفاده از  -1 تبصره

 . است مجاز باشند، نامه وهيش نيا در شده ذكر طيشرا یدارادو  هركه  هيپا يعلم اتيعضو ه
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پايان  به موفقيت با لوم پزشکي مشهد راع دانشگاه به عنوان مجری اصلي طرف قرارداد در مصوب تحقيقاتي طرح سه حداقل -4بند 

 .باشد رسانده

 و كرده دفاع خود رساله از كه فوق تخصصي/( و يا تخصصي.Ph.D) دكتری نامه دورهپايان سه استاد راهنمای حداقل -5بند 

  .باشند شده التحصيلفارغ

 فوق تخصص/خصصت /( .Ph.D) دكتری دورهپذيرش دهنده چنانچه فقط استاد راهنمای دو پايان نامه  عضو هيات علمي -1 تبصره

 باشد. بالاتر اي 20( اسکوپوسبر مبنای ) H-Indexدفاع شده باشد، مي بايست دارای 

 یگروه ها يعلم أتيه یاعضا یو برا 50حداقل  هيعلوم پا یگروه ها يعلم أتيه یاعضا رياخ سال سه يپژوهش ازيامت -6 بند

 .باشدنت در پژوهان امبنای امتياز گر بر 25حداقل  ينيبال

 یشورا دييه تاب ستيبا يباشد موضوع م 24تا  10 نيب ينيبال یگروه ها يعلم أتيه یاعضا پژوهشي ازيامت كه يصورت در: 1 تبصره

 دانشگاه برسد. يپژوهش

 

 پسا دکترا پژوهشگر راهنمای پذيرنده استاد ( تعهدات3ماده 

لازم نموده و امکانات  پسا دكترا را برای انجام فعاليتهای پژوهشي راهنمايي پژوهشگربه شرح زير موظف است  استاد راهنمای پذيرنده

مار ساليانه مد نظر قرار آدانشگاه اطلاع دهد تا در و فناوری  پژوهش لازم را در اختيار ايشان قرار داده و پيشرفت كار را به معاونت

 گيرد.

بايد حداقل يك عضو هيأت مذكور در طرح تحقيقاتي  به طوری كه انشگاهدشورای پژوهشي  بهمصوب ارائه طرح تحقيقاتي  -1بند 

  از رشته متناظر به عنوان همکار معرفي شده باشد. .Ph.Dعلمي با مدرک تخصصي 

 پسا دكترا پژوهشگرآيند انجام پروژه تحقيقاتي نظارت بر فر -2بند 

 در طي دورهپسا دكترا  شگرپژوهنظارت بر فعاليت تمام وقت  -3بند 

 امين امکانات و وسايل و مواد پيش بيني شده برای انجام پژوهشت -4بند 

 پسادكترا شگرپژوهپرداخت به موقع كمك هزينه  -5بند 

 يمنيا موارد رعايت كشوری و و دانشگاهي هایسياست و پژوهش و قوانين اخلاقي معيارهای از پيروی -6بند 

 قطع مانند معمول امور انجام پسا دكترا برای پژوهشگرمحل فعاليت  دانشکده مركز تحقيقات و يا به تحقيق پايان اعلام -7بند 

 بايگاني و انتشار برای نتايج تحقيق ارائه و منابع به پژوهشگر دسترسي

 نخواهد را ديجد یپسادكترا پژوهشگر جذب امکان سال دو تا يعلم اتيه عضو ،3صورت عدم تحقق تعهدات ماده  در :1 تبصره

 .داشت

 

 اپسا دکتر دوره طول( 4 ماده

ار و به صورت تمام وقت مي تواند در صورت ببرای يك  پژوهشگركه  باشدمي سال حداقل يك دكترا پسا يتحقيقات دوره طول -1بند 

 .دارا بودن شرايط در آن شركت نمايد
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يز موافقت كتبي استاد راهنما، مي ن( و 1در صورت كسب امتياز لازم برای ارتقاء سالانه )مطابق جدول  پسا دكترا پژوهشگر -2بند 

 نمايد. اقدام دومبرای سال تواند نسبت به ادامه دوره 

و  يز موافقت كتبي استاد راهنمان( و 1پسا دكترا در صورت كسب امتياز لازم برای ارتقاء سالانه )مطابق جدول  پژوهشگر -3بند 

 نمايد. اقدام سوممي تواند نسبت به ادامه دوره برای سال تصويب شورای پژوهشي دانشگاه 

 

 اپسا دکتر پژوهشگر جذب مراحل (5ماده 

  پسا دكترا پژوهشگردانشگاه به پذيرش  لمي واجد شرايطعاخذ اعلام تمايل اعضای هيات  -1بند 

 هيات علمي واجد شرايط توسط معاونت پژوهش و فناوری یو اعلام نام اعضا 2ات ماده بررسي مستند -2بند 

 ، عضو هيات علمي موظف است طرح مصوب پژوهشي خود را به معاونت پژوهش و فناوری اعلام نمايد.پس از تاييد -3بند 

دانشگاه و فناوری  توسط معاونت پژوهش پسا دكترا پژوهشگراخوان اعلام پذيرش در فر دوره پسا دكترا انشركت متقاضي -4ند ب

   (پسا دكترا پژوهشگر نفر 10جذب حداكثر برای هر فراخوان  و بار در سال سهاعلام فراخوان مذكور به صورت )

 و اهنمابا حضور استاد ري اختصاص مصاحبه انجام ومعاونت پژوهش و فناوری ندات ارائه شده متقاضيان توسط بررسي مست -5بند 

 . دانشگاهدر شورای پژوهشي تاييد نهايي متقاضيان 

يريت امور آموزشي دانشگاه، ايجاد كاربری جهت ثبت نام به مدتوسط معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه  پژوهشگرمعرفي  -6بند 

 ايميل و ساير موارد.

ونت پژوهش و فناوری دانشگاه به معا 1مطابق پيوست )تنظيم شده توسط دايره حقوقي دانشگاه(  محضری نامه تعهد ارائه -7بند 

  پژوهشگرپيش از شروع به كار 

 بر اساس مصوبه هيات امنا دانشگاه پژوهشگرا و برقراری كمك هزينه توسط استاد راهنم پژوهشگراعلام شروع به كار  -8بند 

از سمت دانشگاه علوم پزشکي  دوره هيچ تعهدی به معني استخدام نيست و بعد از اتمام پسا دكترا پژوهشگربه كارگيری  -9 بند

 برای ايجاد هرگونه ارتباط استخدامي ايجاد نمي گردد.مشهد 

 

  پسا دکترا پژوهشگرالانه ارتقاء س (6 ماده

 شمارهامتيازات پژوهشي طبق جدول  نما و كسباستاد راه كتبي ارائه موافقتملزم به  اپسا دكتر پژوهشگر ارتقاء سالانهجهت  -1بند 

 باشد. نشگاه ميو اخذ نظر كارشناسي مديريت توسعه و ارزيابي تحقيقات دا 2جدول شماره  از فعاليت های پژوهشي ذكر شده در 1

( با 1امتياز باشد )مطابق توضيحات جدول  30ال دوم دوره بيشتر از سپسا دكترا در پايان  پژوهشگردر صورتي كه امتياز  -2 بند

 درخواست كتبي استاد راهنما و موافقت شورای پژوهشي دانشگاه امکان تمديد دوره برای يك سال وجود دارد. 
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 زم جهت ارتقاء سالانهامتیازات لا -1جدول شماره 

 امتیاز لازم  سال ارتقا

 امتياز  5 سال اول پايان 

د به يکي از ( يا ثبت يك شركت فناور با مشاركت استاد و وروبه صورت تجميعي امتياز )از شروع دوره 12 سال دوم پايان 

 دوره پسا دكترامراكز رشد پارک های استان با محصول حاصل از 

تمديد پايان سال دوم جهت 

 سال سومبرای 

 از يکي رد رشد مرحله به قبل مرحله فناور شركت ورود اي( صورت تجميعي به دوره شروع از) ازيامت 30

 دانشگاه يپژوهش ینظر شورا با استان یها پارک رشد مراكز

 

ايست از ميان فعاليت بموظف است جهت ارتقاء سالانه كسب نمايد مي  پسا دكترا پژوهشگردرصد امتيازاتي كه  60 حداقل -3بند 

 باشد. 2در جدول شماره  9تا  5بين فعاليت های رديف های از  مابقي مي تواندو  4 تا 1 های رديف

 

 متیاز فعالیت های پژوهشی جهت ارتقاء سالانه و پایان دورها -2جدول شماره 

 نحوه محاسبه و امتیازدهی فعالیت پژوهشی ردیف

 اعضای هيات علمي و ثبت در پژوهان گردد.نت اطبق قوانين امتيازدهي گر مقالات اصيل پژوهشي ارائه شده در مجلات 1

 طبق قوانين شورای انتشارات محاسبه و ثبت در پژوهان گردد. باكت تاليف يا ترجمه 2

 طبق قوانين شورای فناوری محاسبه و ثبت در پژوهان گردد. فعاليت فناورانه 3

 امتياز 1شده ميليون اعتبار جذب  15به ازای هر  پژوهش از خارج دانشگاه جذب اعتبار 4

راه اندازی تکنيك جديد آزمايشگاهي )با تاييد استاد  5

 (راهنما/ مدير گروه

 تحصيلات تکميلي پژوهشي دانشگاهامتياز بر اساس نظر شورای  3-5

 پژوهشي دانشگاهتحصيلات تکميلي ز بر اساس نظر شورای امتيا 5-3 همکاری در راه اندازی ريجستری 6

ای راهنماها، آيين نامه يا دستورالعمل ههمکاری در تهيه  7

اخذ تاييديه از با )  علمي براساس داده های رجيستری

 (وزارت متبوع

 امتياز 5

ط مربوی عمومي دكتراارشد و  مشاور پايان نامه دانشجويان 8

 به علوم پزشکي

 بر اساس قانون ارتقاء اعضاء هيأت علمي 

 امتياز دهي بر مبنای شيوه نامه حمايت از طرح های اثرگذار  طرح های تاثير گذار 9

ار طرح های تائيد شده در وزارت )بر اساس نظر كارشناس طرح های تاثير گذ

 دانشگاه(  

،داوری در كارگاه پژوهشي تدريس درفعاليت های پژوهشي  10

 مجلات داخل دانشگاه ) ارائه گواهي(

 علمي پژوهشيامتيازدهي  هيات شيوه نامه بر اساس 
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را به همراه وی ای فسخ قرارداد با تواند تقاض، در هر زماني ميپسادكترا پژوهشگراستاد راهنما در صورت عدم رضايت از  -2تبصره 

  ادله، به شورای پژوهشي دانشگاه جهت اتخاذ تصميم مقتضي اعلام نمايد.

 

 پسادکترا تحقیقاتی دوره پايان گواهی ارائه( 6 ماده

 خواهد شد: به شرح زير اقدام و موافقت استاد راهنما، پسادكترا پژوهشگر كتبي درخواست مبنای بر -1بند 

 2امتياز پژوهشي مطابق جدول شماره  5 حداقل كسبدر صورت در انتهای سال اول:  دوره پايان گواهي ارائه 

 يك مقاله اصيل  و 2امتياز پژوهشي مطابق جدول شماره  12كسب حداقل در صورت در انتهای سال دوم :  دوره پايان گواهي ارائه

  ISI/MEDLINE/PMC/ESCIپژوهشي به عنوان نويسنده اول يا مسئول نمايه شده در 

 لياص مقاله ود و 2 شماره جدول مطابق يپژوهش ازيامت 40 حداقل كسبدر صورت : سوم سال یانتها در دوره پايان گواهي ارائه 

  2 یبالا( IF) ريتأث بيضر با ISI در شده هينما مسئول اي اول سندهينو عنوان به يپژوهش

 1پس از حصول شرايط مندرج در بند  اهنماراستاد  دانشگاه و امضاء معاون پژوهش و فناوری با تحقيق دوره پايان گواهي -2بند 

 .شد خواهد صادر

 

 دانشگاه تعهدات( 7 ماده

 دكتراپسا رپژوهشگپذيرش  فرايند پيگيری و نامهموافقت خصوص در اداری امور انجام -1بند 

 متقاضي پژوهشگررک و مستندات عضو هيات علمي و بررسي مدا -2بند 

 های روش تحقيق دوره امکانات آموزشي و پژوهشي از قبيل كتابخانه، اينترنت و امکان شركت در كارگاههایفراهم سازی  -3بند 

 بر اساس مصوبه هيات امنای دانشگاه  پژوهشگرپرداخت كمك هزينه ماهانه  -4بند 

ايست برای كليه بمي  پژوهشگر: جهت پايش حضور پسادكترا پژوهشگر پيشرفت تحقيق و حضور و غياب روند ارزيابي -5بند 

نشکده و يا مركز در سامانه حضور و غياب دانشگاه حساب كاربری تعريف گردد و ايشان ملزم به حضور در دا ين پسا دكتراپژوهشگر

کاتبه اداری  ضرورت گزارش عملکرد پژوهشگر  به صورت شش ماهه توسط استاد راهنما از طريق ايميل يا م .ارائه تحقيقات مي باشند 

 دارد.

مي انه صورت از طريق سام دانشگاه توسط كارشناس مديريت توسعه و ارزيابي تحقيقاتپايش حضور و فعاليت پژوهشگر پسادكتری 

 پذيرد.

 پسادكترا دوره پايان گواهي صدور -6بند 

 .اردند اكتردشگر پساهپژو امستخدا به نسبت یتعهديچگونه ه اهگنشدا، دوره نياار پد -7ند ب

 

 ساير موارد (8 هماد

 مه داشته باشد. نا وهيش نيپسادكترا در قالب ا پژوهشگر كياز  شيتواند ب يدانشگاه بطور همزمان نم يعلم اتيهر عضو ه -1 بند

 يپژوهشاعتبار با استفاده از ، پسا دكترا را شخصاً پژوهشگرماهانه  نهيكمك هزتمام كه  يعلم اتيآن دسته از اعضاء ه -1 تبصره

وفق يا دانشجو درخواست دريافت كمك هزينه ماهانه را نداشته باشد،  ند،ينما يپرداخت م ، استفاده از منابع خارج از دانشگاهخود
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 تيپسا دكترا بدون محدود پژوهشگر یرينسبت به بکارگتوانند  يدانشگاه م يپژوهش یشورا دييبا تأو نامه  وهيش نيضوابط ا ريسا

 .نديمااقدام ن در تعداد

 .داشت خواهدن را ديجد یپسادكترا پژوهشگر جذب امکان سال دو تا يعلم اتي، عضو ه3در صورت عدم تحقق تعهدات ماده  -2 بند

يقاتي كه در آن فعاليت اصلي از حقوق مادی و معنوی هر طرح تحق پژوهشگرپسا دكترا براساس توافق اوليه با  پژوهشگر -3 بند

 باشد. كند، برخوردار ميمي

منوط به تصميم ان پژوهشگردسته از  نيبه ا نهيباشد. پرداخت كمك هزپسا دكترا از كشورهای ديگر مجاز مي پژوهشگرجذب  -4 بند

 .وهشي دانشگاه استرای پژگيزی شو

نفر در سال(  30سالانه دانشگاه )حداكثر  رشيسقف پذ پسا دكترا از پژوهشگرجذب  یشده برا افتيدر یچنانچه تقاضاها -5 بند

رای فناوری طرح فناورانه منجر به توليد محصول به تاييد شودو شاخص عدد گرنت و بر اساس  يعلم اتيه یباشد، اعضا شتريب

 .بندی خواهند شد تياولومطرح و دانشگاه  يپژوهش یشورادر جلسه دانشگاه 

 

علوم پزشکي  شورای پژوهشي دانشگاه جلسه هشتصد و چهاردهميندر  29/05/1404 در تاريخبند  48و ماده  8اين شيوه نامه در 

انشجويان د از جمله  پسادكتری دوره  دانشجويان  تمامي  برایاز تاريخ تصويب  به تصويب رسيد و مفاد مندرج در آن مشهد 

 . است قابل اجرا  در حال تحصيلپسادكتری 
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 دانشگاهیان دوره پسادكترای داخل پژوهشگرتعهد محضری  متن :1 پیوست
 

شماره  با .................... اه... از دانشگ.......................... رشته ................. دكترامدرک  دارای ............... فرزند... ........................ اينجانب

وره دساكن........... مطابق آئين نامه اجرايي  ........................ دمتول از.....................صادره  ........................... كدمليو  ..............شناسنامه.......

 :مي گردمه و اطلاع كامل از مفاد آن متعهد شورای پژوهشي دانشگا 29/05/1404 پسادكترای داخل دانشگاهي مصوب

يق و مطالعه و انجام فعاليت دوره پسادكترا به تحق پژوهشگرسال به عنوان  3سال و حداكثر  1حداقل ... به مدت .......از تاريخ ....... .1

ز پايان اهای پژوهشي به منظور ارتقا فعاليت های تخصصي و تحقيقات مستقل در حوزه مرتبط با تخصص خود پرداخته و پس 

امتیاز  12 لحداقكسب و  سال اولپژوهشي در  امتیاز 5 حداقل دوره با ارائه گزارش كامل فعاليت های طي دوره و حداقل كسب

سال در  ISI/MEDLINE/PMC/ESCIاصيل پژوهشي به عنوان نويسنده اول يا مسئول نمايه شده در  یک مقالهو  پژوهشي

با ضريب  ISI اصيل پژوهشي به عنوان نويسنده اول يا مسئول نمايه شده در مقاله دوپژوهشي و امتیاز  40 كسب حداقلو  دوم

شگاه مراجعه هت صدور گواهي پايان دوره و تسويه حساب به معاونت پژوهش و فناوری دانج در سال سوم 2 بالای( IFتأثير )

 نمايم.

 رعايت نمايم.ا ر متعهد هستم كليه ضوابط ابلاغي و مقررات حاكم و جاری دانشگاه و مقررات دوره پسا دكترابه موجب اين سند  .2

مي و هيچگونه مصوب شورای پژوهشي دانشگاه و مفاد اين سند هيچگونه رابطه استخدا دكترابه موجب آئين نامه دوره های پسا  .3

داخت حق بيمه پسا دكترا در صورت تمايل مي تواند شخصا نسبت به پر پژوهشگرتعهد استخدام برای دانشگاه ايجاد نمي شود و 

 خود بصورت خويش فرما اقدام نمايد.

از  دانشگاه( دلايل غيرموجه )تشخيص به عهده شورای پژوهشيحداقل يکسال به  شدن از سپریچنانچه بعد از شروع دوره و قبل  .4

 ی دوره مذكورو هزینه برگزار و مزایا و وجوه دریافتی دوره پسادكترا شهریهبرابر  دودوره انصراف دهم ملزم مي باشم كه 

و كيفيت و  دانشگاه مذكور راجع به تخلف تشخيص را به معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه علوم پزشکي مشهد پرداخت نمايم.

 ود.كميت و ميزان هزينه ها و خسارات، قطعي و غيرقابل اعتراض و موجب صدور اجرائيه از طريق دفترخانه خواهد ب

ليل ست، چنانچه به هر دموضوع اين سند امکان پذير ا ، صرفا با انجام تعهدات قانونيِ ر گواهي پايان دوره پسادكتراكه صدو از آنجا .5

 ي نمايم.را از خود سلب م دكتراپايان دوره پسا  ق درخواست صدور و اعطاء گواهيموفق به انجام تعهدات خود نگردم، ح

تاً يا تسبيباً به مباشر منكه در اثر قصور و سهل انگاری در انجام تعهدات  مي باشممسئول جبران كليه خساراتي كه  متعهد هستم .6

 .دانشگاه وارد مي آيد

 نامه...................كدشناس ...دارای........................فرزند................آقای / خانم.....تضمين حسن اجرای تعهدات ناشي از اين سند  برایضمنا  .7

..... ضمانت ......ساكن........................................ي محل كار.........صادره از.............متولد...................دارای شغل..................به نشان........ملي....

ه شرح مذكور در نموده كه مسئول اجرای تعهدات مالي متعهد اصلي مي باشم و اقرار نموده علاوه بر تعهداتي كه متعهد اصلي ب

و در صورت تخلف  آن را تاديه نمايمسند فوق تقبل نموده متعهد و ملزم مي باشم در ظرف يك ماه پس از پايان دوره هزينه های 

ز طريق صدور اجرائيه ااز مفاد اين تعهد، دانشگاه مزبور حق دارد بدون هيچ گونه تشريفات و با اعلام به دفترخانه در مورد تخلف 

 مطالبات خود را از اموال متعهد و ضامن وصول نمايد.

 

 حل امضا و اثرانگشت ضامنم                                                                  محل امضا و اثرانگشت متعهد            

 


