
 سرباز پژوهشگر /ب و بکارگیری دستیار پژوهشآئین نامه جذ

 

  مقدمه:

 لاحصتتر ب بر ر وم پ وکیتترب دپ مر حک  حترت  ب مصتت ب ش  پ  ، برن مه شیهه وهش شتتب بر پ وذیرف ر پ «جذب دستتار پ وهش  »

ست.  سرب  پ   س نب ش ی  دشپه  یت جهت گذپ ندب طرح نررشپ  ن  أمرن ، ومم ش رن شپپ دپ ح  ه س مت   د ف   سعه ین برن مه ب  بهد 

به  ش ح    پشند مه جر  نخبگ ب ح  ه س مت،  لاحصر ب بر ر وم پ وکیرب ش یق ر پ ، من بع  نس نب مر حک  حترت  ب وم پ وکیرب

 :ی ددش یرل  یر  جر  مب

شك -الف شكان و پیراپز ضوع قانون خدمت پز شمولان خدمات مو صوص م ستیاران پژوهش: مخ ان )طرح نیروی جذب د

 (انسانی

ش  خ نم مجرد ی  ماأ ل، وکیک وم مب 30حد حثر ) لاحصر ب برجساه گرشه وکیرب نفر    ر پ  100س لر نه   ین طرح مترپ گردیدهدپ 

دپ مر حک  حترت  ب مص ب ش  پ  بهد یت جذب    خدم   « دسار پ ب وهش شب»ب  ون  ب ( ی  د پشس   وم مب   نپکیک وم مبدند 70

 .مرب ط به ق ن ب خدمت وکیر ب ش ورر وکیر ب خ د پ  به ون  ب محتق دپ  ین مر حک سپرپ حنند

 جذب دستیاران پژوهش سرباز: مخصوص مشمولین خدمت نظام وظیفه -ب

یرب ب  ون  ب نفر    ر پ  200س لر نه  دپ  ین طرح مترپ گردیده ساه گرشه وک صر ب برج سرب  » لاح شب  سار پ ب وهش   دپ مر حک« د

 .   دشپه نظ پ شظرفه خ د پ  دپ  ین مر حک سپرپ حنند  حترت  ب مص ب ش  پ  بهد یت جذب

 

 یرش دستیار پژوهش:شرایط مرکز تحقیقات متقاضی پذ
وکیرب  شآم  ف دپم ب بهد یت ش  پ  دپ مساتر حش پ وکیرب وم پ   پ د نشگ ه  پ ی بب ش گسارف نظ پ ، ی پ پ    قطعب م  رتت د یان .1

 حش پ 

یر بب آخرین دپ .2 ست حننده ب ید بر     مر نه  مار   مر حک  حترت   دپ گرشه م پد   حترت  ،  مار   مر حک    آمده ش  پ  بعمل  پ  مرحک دپخ  

  پ ی بب ب ید.

 د نشگ ه أیرد ی پ پ وهش شب   .3

یرف ذنفر ست ش     م نب حه دشپه ررد و 1 حد حثر دپ یک مرحک  حترت   طرح ی  خدمت سرب  پ جهت  نج پ دسار پ ی  سرب   وهش شگر عد د  .4

 مج   به جذب ررد دیگر نخ   ند ب د. ، مرحک  حترت  یده   م پ نر بد

صره: س لر نه جکء  تب یر بب  یند مب %10مر حک  حترت  ب حه دپ  پ  شارین  مار   دپ گرشه م پد  پ ی بب ب  سار پ ی   2   نند حد حثر    ب  بر د

 بر پ گررند.  سرب   وهش شگر

 حت ق ش دسامکد دسار پ ب/ سرب   ب وهش شگر     واب پ   وهش شرده / ی نسر / و پک ومم ش رن شپپ ورد خت خ   د ید. .5

 

  دوره دستیار پژوهش: شرایط متقاضیان

 ش ب لا ر 16معدل یک  پ   لاحصرل    د نشگ ه   پ  رپ  رر د ر، دپ  ی  ب لا ر 17معدل  .1
 

به ون  ب ن یسنده  شل ی  مسؤشل  PubMed: MEDLINE ی  ISI:Web of Science حد قل یک مت له مناشر یده ش نم یه یده دپ.2

 ( شلط نفر  شل ی  ن یسنده مسیده ش نم یه یده دپ نم یه ن مه   پ ر ق)بدشب یری  حد قل دش مت له مناشر 

  

 شرایط متقاضیان دستیار پژوهش سرباز:

  ،ر پ   لاحصر ب وکیرب، د پشس  پ ش دند نپکیرب وم مبPhD پ وم پ وکیرب ش ح پین سب  پید وم پ و یهدپ پیاه   



  ی  ب لا ر 16معدل 

 پن مه یده دپ نم یه چ پ حد قل یک مت له نم یه   ISI: Web of science  ی PubMed: MEDLINE  ش ی Scopus 

 

 سرباز پژوهشگر /فرآیند بکارگیری دستیار پژوهش

 مرحک  حترت    پ ئه دپخ  ست  مر پپ به ون  ب دسار پ وهش   / سرب   وهش شگر به  .1

مر بط ش  و پ ی نسر / و پک ومم ش رن شپپ  /پی ست وهش شرده به  مرحک  حترت  ،  ظه پ نظرو لب دپ ی پ پ  مات ضببرپسب دپخ  ست  .2

 مع شنت وهش   ش رن شپپ د نشگ هنارجه )منفب ی  مثبت( به 

 به مع شنت  حترت   ش رن شپپ ش  پ  معررب مات ضبمع شنت وهش   ش رن شپپ د نشگ ه ش  دپبرپسب مساند    .3

 

 سرباز پژوهشگر /دستیار پژوهش  و شرح وظائف انتظارات

 

ضمن پو یت حمره ق  نرن  ساخد مب، م ظف به  نج پ  م پ مرب ط به مرحک  حترت   ) مچ ب حمک دپ  دشین ش  جر پ طرح   پ  حترت  ب  .1

 مرحک، ورگررپ مت لا   وض ء  رأ  وممب مرحک، به پش  پس نب  ط و   س یت ش پ شمه  وض ء مرحک ش .....(مب ب ید. 

 مار      مت لا  وهش شب دپ مج   نم یه یده دپ  سر و س  4گرراه یده مب ب یست دپ ط ل دشپه دش س له  ر س ل حد قل ح پین س بر پ  .2

 ش ب لا ر حسب نم ید.

 محرشپ خ   د نم د.  ودپ  حتق بند دشپ مرحک  حترت   پ     دش س ل ما  لب    جذب دسار پ وهش  / سرب   وهش شگر .3

 


