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REQUEST   FOR   PROPOSAL ( RFP) 
 

   :سازمان یا دستگاه اجرایی پیشنهاد دهنده

 اداره کل تعاون،کارورفاه اجتماعی استان کرمانشاه

 :عنوان پروژه پژوهشی

التحصیلان بیکار در مشاغل نوین و پلتفرمی استان کرمانشاه از طریق شناسایی راهبردهای جذب و توانمندسازی فارغ

 پایدار و جهش تولیدهای تخصصی در راستای توسعه ها و تعاونیتشکل

 

 بیان مسئله وضرورت اجرا : 

در کشور، استان کرمانشاه همچنان با  یدانشگاه لانیالتحصو رشد تعداد فارغ یعال لاتینرخ تحص شیافزا رغمیعل

جامعه را به هدر  یو فکر یانسان یهاهیمعضل نه تنها سرما نیمواجه است. ا لانیالتحصفارغ یکاریب یچالش جد

فقر، مهاجرت نخبگان و  ،یوراز جمله کاهش بهره یو روان یاجتماع ،یاقتصاد یمنف یامدهایبلکه به پ دهد،یم

حجم  نیجذب ا تیظرف ،یاستخدام دولت یبازار کار و الگوها یسنت ی. ساختارهازندیدامن م یاجتماع یهایتینارضا

 ازمندیبازار کار، ن یو تقاضا کردهلیکار تحص یرویعرضه ن انیشکاف م نیکار متخصص را ندارند و ا یرویاز ن

 و خلاقانه است. نینویکردهایرو

 یو پلتفرم نیمشاغل نو تال،یجیاطلاعات و ارتباطات و گسترش اقتصاد د یبا توسعه فناور ر،یدهه اخ در

 یبرا میعظ لیپتانس کیها( به عنوان و استارتاپ تالیجید یوکارهاکسب گ،یمشاغل گ نگ،یلنسیفرری)نظ

 هیاول هیبه سرما ازیکاهش ن ،یریپذانعطاف نچو ییهایژگیمشاغل با و نیاند. او تحول بازار کار ظهور کرده ییزااشتغال

 کار،یب لانیالتحصفارغ یجذب و توانمندساز یرا برا یرینظیب یهافرصت توانندیگسترده به بازار، م یبالا و دسترس

 ادهفحال، است نیاند، فراهم آورند. با امواجه یو سنت یصنعت یهاتیکرمانشاه که با محدود رینظ ییهادر استان ژهیبه و

 یمشاغل به معنا نیو هدفمند است، چرا که صرف وجود ا یعمل یراهبردها ییشناسا ازمندین هاتیظرف نیاز ا نهیبه

از  ی(، عدم آگاهینیکارآفر تال،یجیلازم )د یهافقدان مهارت رینظ ی. موانعستین لانیالتحصجذب خودکار فارغ

 .شده است نیقشر به بازار مشاغل نو نی، مانع از ورود مؤثر ایقانون یهاو چالش یتیحما یهارساختیها، نبود زفرصت

 

 یآموزش و توانمندساز تیو قابل یسازشبکه ،یاریخود تیماه لیبه دل یتخصص یهایها و تعاونتشکل ان،یم نیا در

ا کنند. ب فایمشاغل ا نیورود به ا یبرا لانیالتحصاز فارغ تیآموزش و حما ت،یدر هدا یدیکل ینقش توانندیاعضا، م

 یا براهتشکل نیا تیاستفاده از ظرف یچگونگ یبه بررس صکه به صورت مشخ یکاربرد یهاوجود، کمبود پژوهش نیا

شکاف  نی. اشودیاستان کرمانشاه بپردازند، احساس م یدر بافت بوم یو پلتفرم نیدر مشاغل نو لانیالتحصجذب فارغ

 مدریعظ لیپتانس نیاز ا یبرداربهره یبرا شدهیبوم ینقشه راه مدون و راهبردها کیمنجر به عدم وجود  ،یپژوهش

 .گرددیم” با مشارکت مردم دیجهش تول“و تحقق اهداف  داریتوسعه پا تیتقو ،یکاریکاهش ب یراستا
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 لانیالتحصفارغ یجذب و توانمندساز یبرا یمدون و کاربرد یپژوهش، عدم وجود راهبردها نیا یمسئله اصل ن،یبنابرا

 نیا است که یتخصص یهایها و تعاونتشکل یهاتیظرف قیاستان کرمانشاه از طر یو پلتفرم نیدر مشاغل نو کاریب

با ارائه  کندیپژوهش تلاش م نی. اسازدیاجه مچالش مو ارا ب دیو جهش تول داریبه اهداف توسعه پا یابیامر، دست

استان  کردهلیجوان و تحص یرویاز ن نهیبه یبرداربهره یرا برا ریشکاف را پر کرده و مس نیمستدل، ا یراهبردها

 .هموار سازد

 :اهداف مورد نظر برای تحقیق 

 :هدف اصلی 

و  نیدر مشاغل نو کاریب لانیالتحصفارغ یجذب و توانمندساز یبرا یو بوم یکاربرد یراهبردها نیو تدو ییشناسا

به توسعه  یابیدست یو در راستا یتخصص یهایها و تعاونتشکل یهاتیاز ظرف یریگاستان کرمانشاه، با بهره یپلتفرم

 .باشدیبا مشارکت مردم م دیو تحقق اهداف جهش تول داریپا

  :اهداف فرعی

و  نیورود به مشاغل نو یاستان کرمانشاه برا کاریب لانیالتحصفارغ یرو شیپ یها و موانع اصلچالش ییشناسا -

” استان کرمانشاه“و  ”یو پلتفرم نیمشاغل نو“و  ”کاریب لانیالتحصفارغ“هدف به بخش  نی. )ایپلتفرم

 .(کندیم یرا بررس یفعل نهیو زم پردازدیم

 داریاشتغال پا جادیجذب و ا یر استان کرمانشاه براد یو پلتفرم نیمشاغل نو یهالیو پتانس هاتیظرف یبررس -

” شاهاستان کرمان“آنها در  لیو پتانس ”یو پلتفرم نیمشاغل نو“هدف به جنبه مثبت  نی. )الانیالتحصفارغ یبرا

 .(پردازدیم

 یاستان کرمانشاه در حوزه اشتغال و توانمندساز یتخصص یهایها و تعاونتشکل ینقش و عملکرد کنون لیتحل -

استان “و  ”یتخصص یهایها و تعاونتشکل“بخش  یهدف بر رو نی. )الانیالتحصفارغ ژهیکار، به و یروین

 تمرکز دارد.(” کرمانشاه

 

استان  یو پلتفرم نیدر مشاغل نو تیموفق یبرا لانیالتحصفارغ ازیمورد ن یهاها و آموزشمهارت ییشناسا -

 لانیالتحصفارغ یازهایو ن ”یو پلتفرم نیمشاغل نو“و  ”یتوانمندساز“هدف به بخش  نیکرمانشاه. )ا

 .(پردازدیم

 قیاز طر یو پلتفرم نیبه مشاغل نو کاریب لانیالتحصجذب هدفمند فارغ یبرا یاتیعمل یراهبردها نیتدو -

و ” جذب یراهبردها“به بخش  ما  یهدف مستق نی. )ایتخصص یهایها و تعاونتشکل یگرلیو تسه یهمکار

 .(پردازدیم ”هایها و تعاونتشکل“نقش 

حضور و  تیقابل شیجهت افزا لانیالتحص( فارغیتیحما ،یمهارت ،ی)آموزش یتوانمندساز یراهبردها نیتدو -

به  ما یهدف مستق نی. )ایتخصص یهایها و تعاونبا تمرکز بر نقش تشکل ،یو پلتفرم نیدر مشاغل نو تیموفق

 .(پردازدیم ”هایها و تعاونتشکل“و نقش  ”یندسازتوانم یراهبردها“بخش 

و  تیحما یدر راستا هایها/تعاونو تشکل یخصوص ،یدولت یهابخش نیب ییافزاجهت هم یشنهاداتیپ ارائه -

 هدف به نیدر استان کرمانشاه. )ا داریو توسعه پا دیو تحقق اهداف جهش تول یو پلتفرم نیتوسعه مشاغل نو
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پیشنهاد سیاستهای بهینه برای تقویت .پردازدیم ”داریتوسعه پا“و  ”دیجهش تول“و ارتباط با  نفعانیذ ییافزاهم

 اشتغال پایدار با توجه به ویژگیهای منطقه ای و نهادی ایران

 :خدمات مورد انتظار در طرح 

ها به بازار کار مشاغل ورود آن یهاو چالش لانیالتحصفارغ یکاریموجود ب تیجامع از وضع یلیگزارش تحل -

 در استان کرمانشاه یو پلتفرم نینو

های بالفعل و بالقوه مشاغل نوین و پلتفرمی در استان کرمانشاه برای جذب ها و پتانسیلسند شناسایی فرصت -

 هابندی آنالتحصیلان، همراه با اولویتفارغ

های تخصصی در فرآیند جذب و ها و تعاونیتشکلمدل یا چارچوب مفهومی از نقش و نحوه مشارکت بهینه  -

 نالتحصیلان در مشاغل نوین و پلتفرمی استاتوانمندسازی فارغ

التحصیلان برای مورد نیاز فارغ (Technical and Soft Skills) های فنی و نرملیست تفصیلی از مهارت -

 موفقیت در انواع مشاغل نوین و پلتفرمی در کرمانشاه

التحصیلان بیکار به سمت مشاغل نوین و برای جذب و هدایت فارغ” راهبردهای مدون و عملیاتی“ای از مجموعه -

 .محور در استان کرمانشاهمحور و تعاونیپلتفرمی، با رویکرد تشکل

ها، های آموزشی، کارگاهبرای توانمندسازی )شامل برنامه” راهبردهای مدون و عملیاتی“ای از مجموعه -

التحصیلان برای فعالیت مؤثر در مشاغل نوین و پلتفرمی، با تأکید های مالی و حقوقی( فارغحمایتمنتورینگ و 

 های تخصصیها و تعاونیبر نقش تشکل

افزایی و همکاری بین اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی، سایر نهادهای دولتی، نقشه راه پیشنهادی برای هم -

جهت توسعه پایدار مشاغل نوین و تحقق جهش تولید با مشارکت مردم در ها ها/تعاونیبخش خصوصی و تشکل

 استان کرمانشاه

ربط )مانند اداره کل برای نهادهای ذی (Policy Recommendations) های سیاستیسندی شامل توصیه -

 وسیستمازاک وحمایت تسهیل جهت( …ها و تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کرمانشاه، استانداری، دانشگاه

 نالتحصیلافارغ وجذب وپلتفرمی نوین مشاغل

 :نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش 

خواهد بود که شامل  ”یو کاربرد یسند جامع راهبرد“ کیپژوهش، در قالب  نیحاصل از انجام ا یاصل یخروج

 است: ریموارد ز

و  نیمشاغل نو یهالیها و پتانسها، فرصتموجود، چالش تیوضع رندهی: دربرگیحیتشر-یلی( گزارش تحلالف

 .یتخصص یهایها و تعاونتشکل تیاز نقش و ظرف قیعم لیدر استان کرمانشاه، همراه با تحل یپلتفرم

 رکایب لانیالتحصفارغ یجذب و توانمندساز یبرا یاتیو عمل یلیتفص ی( مجموعه راهبردها: شامل راهبردهاب

امل راهبردها ش نی. ایتخصص یهاو تشکل هایتعاون تیبا تمرکز بر استفاده از ظرف ،یو پلتفرم نیدر مشاغل نو

 بود. هندخوا یسازو شبکه یرساناطلاع ،یتیحما ،یمهارت ،یآموزش یهاجنبه

)مانند اداره کل تعاون، کار  ربطیذ ییاجرا یهابه دستگاه یشنهاداتی: ارائه پییو اجرا یاستیس یهاهی( توصپ

 ستمیو توسعه اکوس تیحما ل،ینهاد( جهت تسهمردم یهاها و سازماندانشگاه ،یاستاندار ،یو رفاه اجتماع

 حوزه. نیدر ا هایها و تعاوننقش تشکل تیتقو نیو همچن یو پلتفرم نیمشاغل نو
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 نیمؤثر ب یهمکار یبرا یاتیعملچارچوب  اییمدل مفهوم کی: ارائه یاتی/چارچوب عملی( مدل مفهومت

 دیو جهش تول داریتحقق اهداف توسعه پا ی( در راستاهایها و تعاونتشکل ،یخصوص ،یمختلف )دولت ینهادها

 .نیدر مشاغل نو لانیالتحصاشتغال فارغ قیاز طر

و اتخاذ  یآت یهایزیربرنامه یبرا ییمبنا تواندیم ،یکاربرد-یمرجع علم کیسند جامع، به عنوان  نیا

 .ردیدر استان کرمانشاه قرار گ نیو توسعه مشاغل نو ییزامؤثر در حوزه اشتغال یهااستیس

 :مشخصات تکمیل کننده فرم

 محمد علی بگلری نام و نام خانوادگی: 

 سمت: رئیس اداره توسعه تعاونی ها

 41/50/4151 امضا و تاریخ:


