
 بسمه تعالی
 دانشگاه علوم پزشکی مشهد

  و فناوری معاونت پژوهش

 پژوهشی  اعتبارنحوه محاسبه  شیوه نامه

 

 الف( توضيحات ضروری:
سال  3در ، اعتباری است که معاونت پژوهشی دانشگاه بر مبنای سوابق پژوهشی محقق و امتيازات اخذ شده و غير هيأت علمی ت علمیأاعتبار پژوهشی هر عضو هي تعریف:

این اعتبار مربوط به همان سال بوده، به سال بعد نماید. ی یک سال به وی اعطاء میپژوهشی در ط هایطرحارائه  (، در قالب29/12/1403لغایت  10/10/1401گذشته )از 
 .باشدمنتقل نشده و بصورت مشارکتی قابل استفاده نمی

 ریال [ 50.000.000+  ریال( 20.000.000 × ]) امتياز بدست آمده= اعتبار پژوهشی  نحوه محاسبه: 

  ریال تعدیل می یابد. ميليارد 8.5 بهميليارد ریال باشد اعتبار نهایی  8.5چنانچه رقم محاسبه شده بيش از 
 می باشد. اعتبار تخصيص یافته صرفاً در راستای اولویت هایی که توسط شورای پژوهشی دانشگاه تعيين و اعلام شده است قابل هزینه کرد 30%
 اعتبار فوق الذکر خواهند بود.  %30تحقيقاتی اثر گذار نيز مشمول استفاده از  هایطرحکليه 

 بر اساس جداول و توضيحات ذیل و صرفاً بر اساس مستندات موجود در نرم افزار پژوهان محاسبه خواهد شد.اعضاء هيأت علمی و غير هيأت علمی امتياز 
به معاونت پژوهشی دانشگاه ارائه شوند )گرچه تا پایان همان سال، مصوب شورای پژوهشی دانشگاه نگردیده باشند( از اعتبار پژوهشی  1404ا پایان سال تحقيقاتی که ت هایطرحکليه 
 مجری طرف قرارداد استفاده خواهند نمود.  1404سال 

 گردد:سال به شرح ذیل اعطا می 3ل محاسبه فوق الذکر( تا به اعضاء هيأت علمی جدیدالورود، اعتبار پژوهشی تشویقی )مازاد بر اعتبار قاب
o  ميليون ریال 450هيأت علمی آموزشی جدید الورود هر سال مبلغ 
o  ميليون ریال 600هيأت علمی پژوهشی جدیدالورود هر سال مبلغ 

o ميليون ریال 300نند هر سال غير هيأت علمی که تعهدات ضریب کا را در واحدهای تابعه معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه می گذرا 
 خواهد شد:ار پژوهشی اعضاء هيأت علمی موارد ذیل باعث افزایش اعتب

I. دانشجویی نشوود(،  نامهپایاندانشجویی نبوده و پس از آن نيز تبدیل به  نامهپایان) تحقيقاتی مصوب شورای پژوهشی کميته تحقيقات دانشجویی باشد در صورتيکه طرح
 150 مسوتقيم بوا دانشوجو ضمناً سقف قورارداد ميليون ریال از اعتبار کميته تحقيقات دانشجویی استفاده می نماید. 200دجه مصوب شده تا سقف درصد بو 50به ميزان 

 .و خارج از اعتبار پژوهشی عضو هيأت علمی محاسبه خواهد شد ميليون ریال در هر طرح تحقيقاتی

II.  به امتيازات  0.5زمانی تعيين شده جهت ارسال پاسخ، دریافت شده باشد و نيز هر مورد نظارت بر اجرای طرح تحقيقاتی،  تحقيقاتی که در بازه هایطرحبه هر مورد داوری
 .گرنت همان سال اضافه می شود

III.  اضافه می شود. امتياز به امتيازات گرنت همان سال 1و با صفحات کمتر از آن  2صفحه  250به هر مورد داوری کتب تأليفی یا ترجمه با صفحات بيش از 

IV.  ،برای هر نوآوری، کشف، اختراع ثبت شده، فناوری بومی شدهPATENT ،شود. به امتياز گرنت اضافه می ، به ميزان امتياز مصوب شده توسط شورای فناوری دانشگاه 

V.  ،امتيواز بوه  24ميليون ریال دو امتياز توا سوقف  200هر  به ازایبه هر مورد جذب منابع از خارج از سازمان های زیر مجموعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
 گرنت اضافه می شود.

VI. ( به هر مورد خط مشی یا راهنمای بالينیGuide lineکه به تأیيد یکی از معاونت های وزارت رسيده باشد ) شود. امتياز حاصله به نسبت مساوی امتياز اضافه می 4
 سيم خواهد شد.ميان نویسندگان دانشگاه علوم پزشکی مشهد تق

VII. نيوز هور طورح و باشد، نوع تغيير بعمل آمده ناشی از کاربرد نتایج تحقيق که توسط یکی از مراجع تأیيد کننده در جدول زیر به طور صریح و جامع اظهار نظر شده  هر به
امتياز حاصله به نسبت مساوی ميان نویسوندگان دانشوگاه  شود.امتياز اضافه میتایيد شده باشد  اثرگذار که توسط یک واحد اجرایی در سطح دانشگاه، استان یا وزارت

 علوم پزشکی مشهد تقسيم خواهد شد.

 

 امتیاز موضوع
 2  طرح اثر گذار تایيد شده در سطح دانشگاه

 6 طرح اثر گذار تایيد شده در سطح استان

 8 طرح اثر گذار تایيد شده در سطح وزارت/ کشور

 3.5 ه در سطح معاونين دانشگاه و سازمان های کشوری دارای صلاحيت کاربرد نتایج تحقيق تایيد شد

 7 معاونين وزیردر سطح وزرا و کاربرد نتایج تحقيق تایيد شده 

 
 ب( محاسبات و امتيازدهی:

 ( نحوه امتيازدهی به مقالات ارائه شده در مجلات1
  محاسبه می شود. 1امتياز مقالات طبق جدول 

  ( محاسبه می شود.2)جدول  بر اساس ضرایب امتياز نویسندگان گان مقالهنویسندامتياز 

 مثال: در صوورتيکه دو د شد. در صورتيکه دو یا بيش از دو نویسنده به عنوان نویسنده اول یا مسئول در مقاله ای معرفی شده باشند، امتياز بين نویسندگان تقسيم خواه(
 امتياز مقاله می باشد( %55شده باشند، سهم هر نویسنده مسئول  نویسنده معرفی 5نفر نویسنده مسئول در مقاله ای با 

  امتياز محاسبه می شود 4امتياز مقاله تا سقف  %10نویسنده(  20سایر نویسندگان )در مقالات با بيش از. 

  



  امتياز( 7جلات اندکس شده در اسکوپوس و بالاتر )حداکثر در م در منابع مقاله مروریدر نمایه های بين المللی معتبر  مقاله از نویسنده 3با داشتن حداقل مقاله مروری 

  3در مجلات اندکس شده در اسوکوپوس و بوالاتر )حوداکثر  در منابع مقاله مروریدر نمایه های بين المللی معتبر مقاله از نویسنده  3بدون داشتن حداقل مقاله مروری 
 امتياز(

  و بيمار( 7امتياز مقالات گزارش سری موردها )بيش از Technical note, Mini Review, Hypothesis 

 Short Communication / Rapid Communication  /Brief Report /Brief Communication  ضرب می گردد. 75/0در 

   ضرب می گردد. 5/0بيمار( در  7تا  4و گزارش سری موردها ) 33/0 بيمار( در 3امتياز مقالات گزارش موارد نادر )یک تا 

 ه به سردبير که در حقيقت نامResearch Letter  است وPeer Review شودمی (letter to editor, Commentary)  ضرب می گردد. 25/0در 

 )است و  نامه به سردبير برای ارائه دیدگاه نسبت به یک مقاله )موافق یا مخالفPeer Review ضرب می گردد. 2/0در  شودنمی 

 است و  گزارش مورد نامه به سردبير که در حقيقتPeer Review همچون گزارش موارد محاسبه می گردد. شودمی 

  مقاله نهایی امتيازQ1  ضرب می شود. 1.5در 

 های ها که در شمارهها و کنگرهبه خلاصه مقالات همایشsupplement  گيرد. امتيازی تعلق نمیمنتشر شده است مجلات 

 
 ارائه شده در مجلات "اصيل پژوهشی"( امتياز مقالات 1جدول 

 امتیاز اندکس مجله

  اضافه می گردد. ISI به امتياز مقاله IFنصف ميزان 

ISI, PMC, Medline, Q1 Scopus  5 

Scopus Q2 4 

Scopus Q3 3.5 

Scopus Q4 3.25 

Biological Abstract , Embase , Chemical Abstract 3 

 2 و سایر سایتهای تخصصی Index Copernicus, Emro, ISC, SID, Iranmedex, Magiran, Cinahlدکس شده در این

 1 علمی پژوهشی ایندکس نشده

 0.5 علمی ترویجی و دانشجویی

 
 مقاله ( نحوه محاسبه و توزیع امتياز برای نویسندگان2جدول

 تعداد نویسندگان
 جایگاه نویسنده

 سایرین اول مسئول

1 100%   

2 100% 50%  

3 100% 50% 30% 

4 100% 50% 25% 

5 90% 50% 20% 

6 90% 50% 15% 

7 90% 50% 10% 

8 90% 50% 10% 

9 90% 50% 10% 

 %10 %50 %90 و بيشتر 10

 
 و سمينارها هاهمایشکنگره ها، ( نحوه امتيازدهی به مقالات ارائه شده در 2

 گردد. محاسبه می 3جدول طبق  امتياز مقالات ارائه شده 

 گرددمی محاسبه امتياز مقاله نصف  برای سایر نویسندگان .گيردامتياز کامل صرفاً به ارائه کننده مقاله تعلق می. 

  سخنرانی در یک همایش علمی  همچون، با ارائه گواهی معتبرمقاله( عنوان امتياز سخنرانان مدعو در همایش ها )بدون ارائه امتياز سخنرانی ها در کنگره های ساليانه و
  .گيردسخنران تعلق می /ذکور به ارائه کننده مقالهمعتبر در نظر گرفته شده و امتياز م

  مقاله می باشد. 3حداکثر تعداد مقاله های قابل قبول از متقاضی در یک همایش در هر سال 

 



 ها ( امتياز مقالات ارائه شده در همایش3جدول 

 زامتیا  امتیاز عنوان

 2 المللیعلمی معتبر بينهای همایشارائه شده بصورت سخنرانی در  مقالات 1 علمی معتبر ملیهای همایشمقالات ارائه شده بصورت سخنرانی در 

 1 یالمللعلمی معتبر بينهای همایشبصورت پوستر در  مقالات ارائه شده 0.5 علمی معتبر ملیهای همایشمقالات ارائه شده بصورت پوستر در 

 

 نحوه امتيازدهی به کتب تأليف یا ترجمه شده (3
  شود. امتياز حاصله به نسبت مساوی ميان نویسندگان در نظر گرفته می 4برای تأليف یا ترجمه، تأليف یا ترجمه بخشی از یک کتاب، امتيازی مطابق جدول

 تعلق نمی گيرد.دانشگاه علوم پزشکی مشهد تقسيم خواهد شد. به کتب تجدید چاپ شده امتيازی 

 گيرد.امتياز کتب چاپ شده به کتبی که در راستای تخصص نویسنده نباشد تعلق نمی 

 امتياز برای هر نویسنده می شود. 3= 3( تقسيم بر 5+4نویسنده دارد، ) 3مثال: امتياز کتابی تأليفی که توسط ناشر دانشگاهی به چاپ رسيده و 

 ( امتياز کتب چاپ شده4جدول 

 امتیاز موضوع مورد بررسی امتیاز بررسی موضوع مورد
 2.5 کتب ترجمه 5 کتب تاليفی

  2 تأليف یک/ چند فصل از یک کتاب  5 نشر خارج کشور

 1 ترجمه یک/ چند فصل از یک کتاب   4 ینشر دانشگاه

 2.5 نگارش چند فصل از کتب مرجع 3 ینناشرسایر 

 های معتبر  ( نحوه امتيازدهی به جوایز دریافتی از جشنواره4
 امتیاز نفر سوم امتیاز نفر دوم امتیاز نفر اول امتیاز پایه نام جشنواره

 4 یا خوارزمی جشنواره رازی
150% 120% 100% 

 2 جشنواره پژوهشگر برتر دانشگاه

 ( نحوه امتياز فناوری5
 امتیاز موضوع ردیف

 40  تا * : حاصل تحقيقات دانشگاهی باشد.صادرات محصول  . 1

 30  تا *حاصل تحقيقات دانشگاهی باشد.انتقال تکنولوژی در داخل کشور  تجاری سازی محصول و  . 2

 5 *ثبت اختراع داخلی  . 3

 *)و معادل آن( Grantدر مرحله یا )و معادل آن( publication numberثبت اختراع خارجی در مرحله   . 4

 - در مرحلهpublication 

number    10تا 

  در مرحلهGrant 

 20تا 

 1 ثبت ژن همراه مقاله  . 5

 0.5 طرح صنعتی ثبت شده در مراجع قانونی داخل کشور  . 6

7 .  
 گزارش های علمی طرح های فناوری خاتمه یافته در داخل مؤسسه با تایيد شورای فناوری 

 )طرح در ابتدا نيز توسط شورای فناوری تایيد شده باشد(
1 

 4تا  یا شرکت های مرکز رشد دانشگاه )که راهکار ارائه دهد( طرح پژوهشی با صنعت  . 8

9 .  
ازای ه )ب برگزاری کارگاه و دوره آموزشی با موضوعات فناوری برای صنعت یا دانشگاه با تایيد شورای فناوری

 ساعت( 8هر 

1 
 امتياز5تا سقف 

10 .  

 ميليون ریال( 200ازای هر ه )ب جذب منابع از صنعت
ميليون ریال امتياز گرنت  150ازای هر ه گيرد ب چنانچه جذب منابع از یک شرکت دانش بنيان صورت

 محاسبه می شود.

2 
 امتياز 30تا سقف 

11 .  
)یکبار در  عضویت در هيات مدیره شرکت دانش بنيان مورد تایيد معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری

 سال اول(
2 

12 .  

 ازای عضویت هر فارغ التحصيل و استاد راهنما این دانشگاه ه ب
 بنيان در شرکت دانش 

 در شرکت فناور

5 

3 

 5 مشاوره و حل مشکل صنعت با تایيد دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه  . 13



 امتیاز موضوع ردیف

 **داوری اختراعات و موارد فناوری  . 14
 0.3تا  0.1

 امتياز 4تا سقف 

15 .  

 ساخت دستگاه با قابليت توليد نيمه صنعتی یا آماده ارائه به بازار
 منتج از طرح تحقيقاتی نيست

 قاتی استمنتج از طرح تحقي

 
 8تا  4
 12تا  4

16 .  

 حضور در تيم رویدادهای ایده پروری و استارتاپ
 

 3تا  1و در صورت کسب عنوان 
 

1 
  4.5رتبه اول 
 3رتبه دوم 
  1.5رتبه سوم 

 
 : امتیاز در درصد مالکیت که در گواهی ثبت اختراع درج شده ضرب خواهد شد.1*تبصره  

 هد در آدرس مخترعین حتما ذکر شده باشد.: نام دانشگاه علوم پزشکی مش 2*تبصره

یاز و سالانه تا امت 0.3تا  0.1  : به هر داوری در حوزه فناوری )شامل اختراعات، طرح ها و ایده های مراکز رشد، طرح های تولیدی، طرح های صندوق( 3**تبصره 

 )برای امتیاز ترفیع(امتیاز تعلق می گیرد 4سقف 

 هر نفر در تیم براساس موارد مندرج در جدول بالا تعیین خواهد شد.  : سقف امتیازات برای 4تبصره 

 

 امتیاز تعلق خواهد گرفت.  4داد افراد در ضرایب ذیل ضرب می شود. و با رعایت تبصره امتیازات بنا به تعتوضیح: 

 نفر و بیشتر 10 نفر 9تا  6 5 4 3 2 1 تعداد همکاران

 200 180 175 165 150 135 100 )درصد( مجموع ضرایب

 .در حوزه اختراعات بنا به درصد مالکیت و در سایر موارد بنا به سهم مشارکت طرفین که توسط فناور اصلی اعلام می شود تقسیم می شود

 

 


