
 

  شيوه نامه حمايت از طرح هاي اثرگذار
  معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه

  ١٤٠٤ماه  مهر

  مقدمه

 بين طحـس در تحقيقات از لـحاص مقالات ارـانتش در بيـنس تكامل و توان به ورـكش تحقيقاتي مراكز و گاههاـدانش تيابيـدس با

 تاوردهايـدس ارايه انتظار و نافع علم به معطوف گفتمان ت.ـاس دهـش مطرح يـپژوهش تكامل از ديگر مرحلهاي و جنبه ،المللي

 يـبررس و اندازهگيري ت.ـاس اختهـس كارـآش را اثرگذاري به تيابيـدس هدف با تحقيقات مديريت روند در بازنگري لزوم آكادميكفرا
 كه مهم سؤال اين به خگوييـپاس و گرفته قرار ورهاـكش از ياريـبس توجه مورد تـمدتهاس لامتـس پژوهشهاي از يـناش اثرات

 ازمانهايـس از ياريـبس ليـاص دغدغه ،تـاس تهـداش سلامت نظام براي را بروندادي چه پژوهش انجام براي صرفشده هزينة

 وزارت داتـتاكي از اـتنه نه اثرگذار پژوهشهاي امـانج و نافع علم از ديـبهرهمن واقع در ت.ـــاس بوده مختلف سطوح تصميمگيردر
  ت.ـاس دهـش مطرح همواره نيز ورـكش عهايـتوس برنامههاي در تيـبالادس نادـاس يـاسـاس مطالبات از يكي عنوان به بلكه ،بوده

هاي نوآورانه و شود كه با هدف حمايت از طرحگفته مياي از قوانين و مقررات به مجموعه آيين نامه حمايتي طرح هاي اثرگذار،
ها شامل مواردي نامهاين آيين ند.اتوانند تأثير مثبتي بر جامعه، اقتصاد يا محيط زيست داشته باشند، تدوين شدهاي كه ميخلاقانه

 با  .هاي موفق هستنديقي براي طرحهاي مالي و غيرمالي، فرآيند ارزيابي و همچنين سازوكارهاي تشومانند شرايط پذيرش، حمايت
    .كرد استفاده زندگي شرايط بهبود و مشكلات حل براي خلاقانه هايايده و هاتوانايي از توانمي اثرگذار، هايطرح از حمايت

   تعاريف 

 يتخصص تهيكم توسط كه پزشكي علوم دانشگاههاي در انجام حال در يا شده انجام تحقيقاتي طرح هر :اثرگذار طرح تعريف 

 طرح ،است شده داده تشخيص اثرگذار ،سالانه ارزشيابي فرايند در داوري و ارزشيابي سامانه در ثبت از پس اي و) دانشگاه سطح در(
   .)١ جدول. (شود يم گفته اثرگذار

 محيط از خارج نفعان ذي شبكه ،آن از بهرهمند گروه كه است تحقيقات فراآكادميك اثرات ،حاضر سند در اثر : اثرتعريف 

  .هستند آكادميك

  ميشود. گفته اثر ادعاي محور يك در فراآكادميك اثر ايجاد بر مبني شده ارايه مستندات و استدلال ،بيان به: اثر ادعاي تعريف

 مختلفي روشهاي با دانشگاهي سطح در فرايند اين ميشود. گفته ادعايي اثر ايجاد احراز فرايند به اثر» «اثبات: اثر اثبات تعريف

» تحقيقاتي مراكز ارزشيابي نظام« و (ناتف) »بهداشت وزارت فناوري و تحقيقات ارزشيابي نظام «در و ثانويه پژوهش يك انجام مانند
 در است. نياز مورد مستندات از مجموعهاي معمولا اثر اثبات براي ميشود. انجام خبرگان داوري و مستندات بررسي با (نامت)

  ميشوند. مشخص داوري براي »الزامي مستندات « صورت به مستندات از برخي ،سال هر ارزشيابي نظام نامه شيوه
 به بود. خواهد امكانپذيرتر اثر اثبات ،كنند عمل موفق مستندات و شواهد منظومهي جمعآوري در مطالعه مجريان كه اندازه هر 

 و مجريان كه مستنداتي و شواهد بر علاوه بنابراين دارند. خود تحقيق اثر اثبات نفع به ذاتي تمايلي تحقيق مجريان طبيعي طور



 

 بالايي ارزش ،ميكند اثبات و تاييد ثالث شخص منظر از را ادعايي اثر كه شواهدي گردآوري ،ميدهند ارايه تحقيق نفعان ذي

 اجراي از پس و پيش وضعيت رصد با ،ندارند تحقيق اجراي در مشتركي منافع كه مستقل سازمانهاي يا بانهاهديد خواهدداشت.

 در رو اين از باشند. داشته موضوع بر تحقيق تاثيرگذاري از متقن شواهدي ميتوانند خلاقانه و مستقل شاخصهاي با نيز و مطالعه

 مستقل گروه يك كارگيري به شود. بررسي نيز مستقل ديدبانهاي منظر از تحقيق آثار و نتايج ميشود پيشنهاد ،مطالعاتطراحي

   باشد. كننده كمك تواند مي تحقيق آثار بررسي براي

 مولفههاياثر بر  -درماني ارائه خدمات بهداشتي وضعيت سلامت جامعه واثر بر  -قانونگذاري سلامت سياستگذاري واثر بر   نوع اثر:

  )١جدولاقتصاد و توليد ( اثر بر  -بر سلامت اجتماعي موثر

 علوم -ييدارو علوم -يدندانپزشك علوم -يفناور و هيپا علوم -يپزشك ينيبال علوم:  موارد از يكي يشامل فيلد تخصصي اثر:

    يريشگيپ و يبهداشت

  بين المللي -كشوري -استاني -دانشگاهي :سطح اثرگذاري

 شاخص يك امتياز كسب براي لازم شرايط وجود كننده اثبات كه ميشود گفته معتبري سند نوع هر به:  مستندات تعريف

 آن كاربردي و نهايي هدف و مطالعه نوع به و بوده متنوع بسيار تحقيقات در اثرگذاري به مربوط شواهد و مستندات است.

 در فناوري و تحقيق مديريت سازوكارهاي به زيادي حدود تا تحقيق تاثير به مربوط شواهد و مستندات تهيه دارند. بستگي

   است. وابسته تحقيقاتي مركز يا دانشگاه

  لازم مستندات

  از: عبارتند اثرگذار طرحهاي ارزشيابي فرايند به ورود براي الزامي مستندات

 طرح پايان تاريخ و تصويب تاريخ ،مجري اطلاعات كد طرح،شامل طرح شناسنامه اطلاعات و طرح عنوان 

 طرح چكيده  

 كلمه ٢٥٠در  طرح انجام از محقق (هدف اثر اظهارنامه(  

  اثرگذاريو سطح  حيطهتعيين  

 طرح تحقيقاتي يا فناوري فايل  

 فناوري و پژوهشي شوراي مصوبه فايل  

 طرح اختتام عدم صورت (در كار پيشرفت گزارش فايليا  تحقيقاتي) طرح اختتام صورت (در نهايي گزارش فايل( 

  كميته تخصصي
معاونين پژوهشي دانشكده مدير توسعه و ارزيابي تحقيقات دانشگاه، طرح هاي اثرگذار شامل دانشگاهي كميته تخصصي 

سه نفر از اعضاي هيات علمي دانشگاه  ،ي آموزشي، درمان، غذا و دارو، بهداشتهاها، روساي پژوهشكده ها، نماينده معاونت 
  .شدخواهد تعيين  با حكم معاون پژوهش و تحقيقات دانشگاه



 

  شامل: شرح وظايف كميته تخصصي
 و بررسي مستندات داوري طرح ها  -

  امتياز دهي به طرح ها ( جهت حمايت هاي مالي و غير مالي)  -

 فرآيند ارزيابي 

اعلام فراخوان جهت طرح هاي اثرگذار در دانشگاه، مستندات ارائه شده توسط مجري طرح در ابتدا توسط كارشناس ارزيابي و با 
ح به عنوان طرح اثرگذار در سامانه ارزشيابي طر كميته تخصصيسپس در كميته تخصصي مورد بررسي قرار مي گيرد. در صورت تاييد 

 داوري و نتيجه اعلام مي گردد. متبوع بارگذاري مي گردد و سپس در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي وزارت

  هاي ماليحمايت
. امتياز هر طرح در شودمي امتياز در نظر گرفته  ٢امتياز و طرح دانشگاهي  ٦طرح استاني ، امتياز  ٨به طرح كشوري و بين المللي 

مجري و همكاران گرنت  به ٢بر مبناي جدول  همان سال ضرب و عدد حاصل به صورت گرنت تشويقي مبلغ اوليه گرنتدو برابر 
 به تمامي طرح هاي تاييد شده كميته تخصصي گرنت تشويقي تعلق ميگيرد.اضافه خواهد شد. 

 هاي غيرماليحمايت

 طبق( ارتقافرايند جهت استفاده در  متبوع در ارزشيابي توسط وزارت تاييد شدهبه مجري و همكاران طرح گواهي اثرگذاري طرح 
  ارائه مي شود.  يين نامه ارتقا)آ ٣ماده  ٢-٨و  ١-٨بند

بر مبناي نظر كميته  امتياز ٤تا  ٠,٥امتياز و طرح هاي استاني  ٦تا  يك با توجه به ايين نامه ارتقا به طرح هاي در سطح كشوري
  محاسبه خواهد شد.  ٢تعلق خواهد گرفت. درصد امتياز متعلق به مجري و همكاران بر مبناي جدول  تخصصي

 هاي موفقتشويق طرح

نموده اند در جشنواره هفته و بالاترين امتياز را براي دانشگاه كسب  اندو تأثير مثبتي داشته ايي كه به اهداف خود دست يافتههطرح
  .يرندمي گقرار تقدير و فناوري دانشگاه مورد  پژوهش

  : دانشگاه اقدامات معاونت پژوهشي
 در راستاي تبيين و تشويق اجراي طرح هاي اثرگذار برگزاري كارگاه هاي توانمند سازي پژوهشي اساتيد 

  موزشي در دانشكده هاآبرگزاري كارگاه هاي 

 و اعلام به مجري جهت تهيه مستندات اثرگذاري دانشگاهي مصوب شوراي پژوهشي بررسي پايان طرح ها 

 ارتقا سطح مستندات به استاني و يا ملي تنظيم مستندات و نيز بررسي امكان مشاوره در خصوص نحوه 

  

  ازين مورد مستندات و ياثرگذار يها طهيح: ١ جدول

 زيرمحور شاخص ها  /حوزه فعاليت  مستندات مورد نياز 



 

       طرحهاي تحقيقاتي / فناورانه مصوب كه در سال ارزشيابي منجر به: 

طرحهاي 
اثرگذار در 

سطح 
 سياستگذاري و

قانونگذاري 
 سلامت

 مراه هدستورالعمل و يا سياست كلان به ذينفعان به  /نامه ابلاغ قانون

 دستورالعمل جديد)  /مستند مربوطه (متن قانون 

 دستورالعملها ، ابلاغ قوانين -

 اتخاذ سياستهاي كلان  -

 نامه ابلاغ اصلاحيه به ذينفعان به همراه مستند مربوطه 

 (دستورالعمل اصلاح شده) 
  تحقيق نتايج براساس قديمي قوانين اصلاح ابلاغ -

 مستند مربوط به: 

 سفارش طرح  -الف

 قرارداد طرح  -ب 

 دريافت اعتبار  -ج 

 اييديه از بالاترين مقام مسؤول در سازمان سفارش دهنده تارايه نامه  -د
 ري به مبني بر استفاده از نتايج تحقيق با ذكر دقيق نوع و محل اثرگذا

 همراه مستندات مرتبط 

 استفاده از نتايج پژوهش هاي سفارش محور توسط سازمان
 سفارش دهنده 

 ن توجه قانوء، مستند اثرگذاري مربوط به استقرار يا ابطال خط مشي

 ين بسياستهاي ء توسعه و ارتقا، گذار به موضوعات جديد و بهره از آن

 گسترش دسترسي و مشاركت مردم و ، المللي و شيوههاي تخصيص
 تاثيرات مثبت در تهيه و شكلگيري مقررات و قوانين 

تغيير ، ييدايجاد گفتگوهاي مرتبط با سياستگذاري منجر به تأ -
 استقرار يا ابطال يك خط مشي ، جهت

درك و  افزايش توجه قانونگذاران به موضوعات جديد شده و -
 تحليلهاي جديد از مشكلات موجود 

خصيص تسياستهاي بينالمللي و شيوه هاي ء توسعه و ارتقا -
 يا توزيع بودجه 

ي يا مشاركت مردم در فرآيندهاي گسترش دسترس -
 سياستگذاري 

 ت و درمان تأثير بر تهيه و شكلگيري مقررات مرتبط با بهداش -

 ابلاغ شده  مستند انجام پژوهش مبني بر بهبود كيفيت آموزش در اثر تغييرات-

 مستند روش ها و اقدامات آموزشي در دانشگاه ها  -

واحدهاي ء اارتق جهت بهبود توسعه ومستند عملكرد حرفهاي دانش آموختگان  -
 آموزشي مهارتي 

 رمان مستند بكارگيري اصول پدافند غيرعامل درحوزه هاي بهداشت ود -

 تغيير در كوريكولوم آموزشي  -

 تعريف رشتههاي جديد  -

 اصلاح فرآيندهاي آموزشي  -

 تغيير روشها و اقدامات آموزشي در دانشگاهها  -

 انشآموختگان بهبود عملكرد حرفهاي د -

ند غيرعامل تغيير مؤثر و قابل اثبات در بكارگيري اصول پداف -
 درحوزه هاي بهداشت و درمان 

صميم تابلاغ راهنماهاي باليني/ بهداشت عمومي/ ابزار كمك -  مربوطه مستند همراه به ابلاغ نامه
 توسط بالاترين مقام مسؤول  /....   بيماران 

 مستند مبني بر تغيير در:  /ارايه پژوهش

 شيوع يا بروز بيماري/ مداخله جديد باليني/ كيفيت زندگي/  -
 سلامت عمومي يا رفاه اجتماعي/ افزايش طول عمر/ روش 

 . پيشگيري از بيماري يا نشانگر سلامت/ كاهش ميزان مرگ و مير و..

ا ارائه خدمت/ يارائه مستندات مربوط به بهبود وضعيت سلامت مردم/ تغيير شيوه -
اي خدمات پاسخگويي به نيازه .../مقبوليت و ، دسترسي پذيري، بهبود كيفيت

ارائه خدمت/  سلامت/ اعمال قانون و كنترل اقدامات تأميني/ تغييرات شيوه هاي
  تابآوري نظام سلامت ء ارتقا

نجر مفناورانه مصوب كه در سال ارزشيابي /طرحهاي تحقيقاتي
 به 

تغيير در وضعيت سلامت مردم شده است. مصاديق مربوطه 
 شامل: 

 تغيير در شيوع يا بروز بيماري  -

 ن) يك مداخله باليني جديد (مانند دارو يا روش درما -

 ارتقاي كيفيت زندگي  -

 بهبود شاخص سلامت عمومي يا رفاه اجتماعي  -

 ل عمر افزايش طو -

طرحهاي 
اثرگذاردر 

 سطح

وضعيت 
سلامت جامعه 

 و

ارائه خدمات 



 

 ت ايجاد روش پيشگيري از بيماري يا يك نشانگر سلام -

 كاهش ميزان مرگ و مير و....  -

 ي مختلف بهبود وضعيت سلامت بيماران با استفاده از روشها -

 تغيير شيوه يا ارائه خدمت  -

ري با ات جديد با بهبود خدمات جاـدمـايي خـــاسـنـــش -
 تغيير فرايندها 

 ربخشي مقبوليت يا هزينه اث، دسترس پذيري، بهبود كيفيت -

ي ــي ناشلامت با درك نيازهاــخ به نيازهاي خدمات ســپاس -
اي اقليته، ذهبيـم، قومي، انيـزب، اي فرهنگيـاوتهـازتف

 جامعه مهاجران ، زباني

 اعمال قانون يا اقدامات تاميني در ارايه خدمت 

 وثر توقف شيوه ارايه خدمت غير م  -

  تابآوري نظام سلامت در برابر بحران ها ء ارتقا -

 بهداشتي

 درماني

 انجام پژوهش/ مستند مبني بر تغيير در: 
 عوامل خطر  -

 عدالت در سلامت  -

 ط مشي و قوانين زيست محيطي طراحي و اجراي خ -

 حفاظت از منابع طبيعي  -

 ه مديري منابع طبيعي تغيير يا اصلاح شيو -
 فرايند جهت بهبود محيط زيست  معرفي محصول يا -

 آسيبهاي اجتماعي  -

 رشد توليد و كاهش تورم  -

 د كاهش آلايندههاي محيطي عوامل محيطي مانن -
 امنيت غذايي  -

 سواد سلامت  -

 مخاطرات شغلي  -

 شتغالزايي (سند مرتبط: ارايه ليست بيمه و گواهي اشتغال بكار) ا -

  ها گيري از بيماريـــتي و پيشـــوص خطرات بهداشـــگاهي عمومي درخصآ -

تماعي طرحهاي تحقيقاتي/ فناورانه مصوب كه بر مولفه هاي اج
يق تغيير موثر بر سلامت در سال ارزشيابي موثر بوده است. مصاد

 شامل: 

 عوامل خطر و آسيبهاي اجتماعي  كاهش -
 در سلامت  افزايش تامين عدالت -

 ي هبود طراحي يا اجراي خط مشي ها يا قوانين زيست محيطب -

 ذا آب و غ، ديريت يا حفاظت از منابع طبيعي مانند انرژيم -

ك يا خطر ــيوه مديريت يك ريســلاح شــغيير يا اصت -
 ت محيطي ــزيس

فرايند ، ولــرفي يك محصاز طريق معت ــبهبود محيط زيس -
؛ وجودمفرايند يا خدمت ، ولـــيا بهبود محص؛ دمت جديدـيا خ

 يا بهبود خط مشيها و شيوه هاي مديريتي 

 كاهش تورم و رشد توليد  -
 غيير عوامل محيطي مانند كاهش آلايندههاي محيطي ت -

 افزايش امنيت غذايي  -

 افزايش سواد سلامت  -

يي و بكارگيري تغالزاـــغلي و اشـــرات شاهش مخاطـك -
 نيروي انساني 

، فزايش آگاهي عمومي در خصوص خطرات بهداشتيا -
 پيشگيري از بيماريها 

  اهش يا جايگزيني استفاده از حيوانات آزمايشگاهي ك -

طرحهاي 
 اثرگذار بر 

 مولفههاي

 اجتماعي موثر  

  بر سلامت 

 مستندات مربوط به: 

 كيفيت زندگي تحت تأثير يك محصول يا فرآيند جديد  بهبود -
 افزايش ورود گردشگران درماني  -

 بهداشت و مراقبت هاي اجتماعي ، رماندكاهش هزينه  -

 تحريك سرمايه گذاري  -

 ا جهش كميت يا كيفيت توليد و يا كاهش ضايعاتيافزايش  -

ر دطرحهاي تحقيقاتي / فناورانه مصوب كه منجر به تغيير 
غيير اقتصاد و كسب و كار در سال ارزشيابي گردد. مصاديق ت

 شامل: 

 يا فرايند جديد ت زندگي تحت تأثير يك محصول بهبود كيفي -

 گردشگران درماني به كشور  افزايش ورود -

 بهداشت و مراقبتهاي اجتماعي ، هش هزينه درمانكا -

طرحهاي 
 اثرگذار

 بر

  اقتصاد و توليد



 

 ي ايجاد مسيرهاي نو براي نوآور -

 وري و كارايي استفاده از منابع بهره ء ارتقا -

  سب و كار وليد كارآمدتر يا افزايش بهره وري و تغيير روش هاي مديريت در كت -

 ري مستقيم خارجي تحريك سرمايهگذا -

 رصتهاي مالي بهبود دسترسي به ف -

  فزايش يا جهش كميت يا كيفيت توليد و يا كاهش ضايعاتا -
أثير يجاد مسيرهاي نو براي نوآوري در سطح بين المللي و تا -

 در بازار 

 بهره وري و كارايي استفاده از منابع ء ارتقا -

 تر يا افزايش بهره وري توليد كارآمد -

  ي مديريت در كسب و كار تغيير روش ها -
  

  

  )ارتقا نامه نييا در يپژوهش يها تيفعال يياجرا نامه وهيش يبرمبنا: (  ٢ جدول

  طرح همكاران  انيمجر  طرح همكاران و يمجر تعداد

٩٠  ١%    
٥٥  %٨٠  ٢%  
٤٠  %٧٠  ٣%  
٣٥  %٦٠  ٤%  
٣٠  %٥٥  ٥%  

  %٢٥  %٥٠  ٩ تا ٦
  همكاران ريسا بر بخش ١٦٥  %٤٥  شتريب و ١٠

 


